Indicaciones Trabajo Final

Por favor, recuerde que Usted es Bruce Handam y para analizar su caso,
en el marco de las instrucciones recibidas, debe proceder a pensar y
reflexionar, siguiendo esta secuencia:

A. Analisis del caso strictu sensu:
1. Identifique los sujetos intervinientes y sus intereses;
Jerarquice los datos mas importantes del caso;
Analice las limitantes para su actuacion;
Haga un diagnostico de la causa eficiente del problema a resolver;
Haga una lista de las alternativas de solucion.
Tome una decision
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Ahora, conteste este cuestionario:

B. Con respecto a la implementacion de su decision

1. ¢Su decision es técnica o de liderazgo? ¢Por qué?

2. ¢La implementacion de su decision conlleva un cambio? ¢Por
qué? ¢Cual es la fuente del mismo, si fuere el caso?

3. En caso de ser una decision frente a un problema de liderazgo
cdesde qué tipo de posicion lo implementaria? ¢Qué hara para
legitimar su posicion y fortalecerla?

4. ¢Cual es la naturaleza de su vision de cambio organizacional?

¢Qué consecuencias apareja?

¢Hay algun tema oculto el cual deba enfrentar?

¢Como pretende generar D P O ?

¢Qué medidas tomara para no ser asesinado?

¢Cuales seran las lineas maestras que dara a conocer con
respecto a su estrategia de cambio? ¢Como lo va decir? ¢En qué
contribuira esto a la hora de regular la angustia?

¢Queé nivel de resistencia cree que conseguira?

10. ¢Cual sera el reto de adaptacion de este sistema?
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Ambas partes deben constar en el trabajo, el cual no debe ser mayor a 5
paginas, con espacio y medio entre lineas y letra arial 12.

Buena suerte



