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premisas fundamentales

e enmarcada en la asuncion de tres
elementos



enmarcada en la asuncion de
tres elementos

* el hombre como centro y fin ultimo de la
organizacion

* |la empresa como comunidad de
iIndividuos

 |a responsabilidad social de la
organizacion y la busqueda de la justicia
social



el hombre como centro vy fin
ultimo de la organizacion

 comprensiva de la globalidad de
necesidades del hombre

e asuncion de un nuevo esquema de
motivaciones



comprensiva de la globalidad
de necesidades del hombre

* materiales-cosas
* cognoscitivas-conocimiento y seguridad
 afectivas-relaciones



asuncion de un nuevo
esquema de motivaciones

e externas
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