
Responsabilidad Integral 
Corporativa

Herramienta para construir 
nuevos consensos

busca	  lograr	  una	  relación	  de	  beneficio	  
mutuo,	  trato	  justo	  y	  en	  equilibrio,	  con	  los	  
diferentes	  actores	  que	  conviven	  con	  la	  
realidad	  de	  la	  empresa.

Debe ser parte del plan estratégico de la 
empresa lo que asegura el correcto 
montoreo de la iniciativa

escuchar y motivar a la gente es parte de 
este nuevo esquema de liderazgo

Responsabilidad corporativa se amplía a 
todos las audiencias dentro de la empresa

clientes o consumidores

trabajadores

proveedores y contratistas

accionistas e inversionistas

el Estado y las instituciones públicas

las comunidades

los grupos de opinión pública

Asi la empresa puede atender 
balanceadamente a todos los 
públicos, generando éstos mayor 
valor para la empresa

Retos del esquema a los liderazgos

diagnóstico debe ser apropiado

es una manera de participar en la 
reconstrucción nacional desde la 
propia trinchera empresarial

los planes estratégicos deben recoger 
las alianzas de empresas para 
coadyuvar gracias a las mejores 
practicas gerenciales

la responsabilidad social pasa a ser un 
valor de la cultura organizacional

las empresas deben fomentar el 
pensamiento creativo para una 
propuesta distinta de país a partir de 
la propiedad privada

todo esto en el marco del 
capitalismo paciente

El capitalismo paciente

focalizar en lo estratégico: el mediano y largo 
plazo

fomentar una verdadera cultura de 
planificación estratégica que 
considere clave el diálogo con todos, 
especialmente, los trabajadores


